Bank Spotdzielczy w Tarczynie

Grupa BPS

Informacje podlegajace ujawnieniom na dzien 31.12.2019 roku

|. Informacje ogolne o Banku:

1.

Bank Spoétdzielczy w Tarczynie rozpoczat swa dziatalno$¢ w lutym 1951 roku jako Gmina Kasa Spoétdzielcza.
Zostal zatozony z inicjatywy rolnikdéw, przy wspotpracy Banku Rolnego w Grojcu. Dziatalno$¢ Gminnej Kasy
Spotdzielczej zwiazana byla z obstuga rolnictwa i drobnego rzemiosta. Byta ona jedyng instytucja bankowa
zobowiazang do realizacji 6wczesnej polityki rolnej, obstugujaca indywidualne gospodarstwa rolne. W 1956
roku Kasa Spotdzielcza w Tarczynie przystgpita do Centralnego Zwiazku Spoétdzielni Oszczgdnosciowo-
Pozyczkowej i przyjeta nazwe Spotdzielni Oszczednosciowo-Pozyczkowej (SOP). Bank Rolny nadzorowat
juz tylko dziatalno$¢ kredytowa. SOP rozwijala si¢, czego wyrazem bylo przejecie obstugi wszystkich
instytucji skupu, poszerzenie dziatalnosci kredytowej i coraz wigksze zyski. W 1975 roku powstat Bank
Gospodarki Zywnosciowej, ktory petnit role centrali finansowo-organizacyjnej dla Bankéw Spoétdzielczych.
SOP przeksztatcona zostala w Bank Spotdzielczy.

Bank Spoétdzielczy w Tarczynie z siedzibg w Tarczynie ul. Stepkowskiego 4, wpisany jest do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy
pod numerem 0000052415. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000508313 i numer identyfikacji
podatkowej NIP 123-004-98-61.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie, od 2018 roku dziata w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.

W 2019 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ wylacznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w ramach
struktury organizacyjnej w Centrali Banku i 4 placowkach Banku (1 oddziat i 3 filie).

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ postanowien Polityki Informacyjnej zgodnie z Rozporzadzeniem UE
nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 roku, z Ustawg Prawo Bankowe, z Zasadami L.adu Korporacyjnego i Statutem
Banku Spotdzielczego w Tarczynie.

Il. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym na podstawie art. 435 Rozporzadzenia CRR,

tj.:

1.

5.

Zarzadzanie ryzkiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategiq zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka
zatwierdzong przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami Banku okreslonymi
w Strategii zarzadzania Banku Spoldzielczego w Tarczynie na lata 2020-2022 i podlega corocznemu
przegladowi i weryfikacji. Powigzana jest $ci$le z Zalozeniami do planu ekonomiczno-finansowego, ktore
zawierajg polityki w zakresie poszczegolnych ryzyk.

Strategia zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyvka i ZaloZenia do planu ekonomiczno-finansowego
zawieraja cele strategiczne w zakresie poszczegolnych ryzyk i definiuja apetyt na ryzyko, rozumiany jako
akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze poniesc.

Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 a-d tj. cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem oddzielnie dla
kazdej kategorii ryzyka, w tym rodzaje ryzyka, zawarte sa w Strategii zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami
ryzyka i W Zatozeniach do planu ekonomiczno-finansowego.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza nastepujace
podmioty: Rada Nadzorcza, Zarzad Banku, Stanowisko ds. zgodnos$ci, Zespot ryzyka i analiz, kontrola
wewnetrzna oraz pracownicy.

Na poczatku 2020 roku wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 Bank na podstawie przeprowadzonych analiz
historycznych dokonat oceny istotnosci wystepujacych ryzyk i uznat za istotne nastepujace ryzyka:

Kapital wazony ryzykiem:

arwnE

Ryzyko kredytowe

Ryzyko koncentracji zaangazowan i duzych ekspozycji
Ryzyko koncentracji znacznych pakietow akcji
Ryzyko operacyjne

Ryzyko walutowe

Dodatkowe wymogi kapitatowe:

1. Ryzyko kredytowe
2. Ryzyko operacyjne



ok w

Ryzyko walutowe
Ryzyko rynkowe instrumentéw finansowych w ksigdze handlowej
Ryzyko stopy procentowej:

a) Przeszacowania
b) Bazowe
c) Krzywej dochodowosci
d) Ryzyko opcji klienta
6. Ryzyko koncentracji:
a) w ten sam sektor gospodarczy;
b) w ten sam rejon geograficzny;
c) w ten sam podmiot wedtug dtugosci okresu kredytowania;
d) w ten sam rodzaj zabezpieczenia kredytowego;
e) w ten sam rodzaj waluty.
7. Ryzyko plynnosci
8. Ryzyko cyklu gospodarczego
9. Ryzyko kapitatowe
10. Ryzyko strategiczne
11. Ryzyko utraty reputacji
12. Ryzyko transferowe i ryzyko kraju
13. Ryzyko rezydualne
14. Ryzyko prawne
15. Ryzyko modeli
16. Ryzyko wyniku finansowego.

Przeptyw informacji w Banku uregulowany jest w Instrukcji sporzqdzania informacji zarzgdczej, ktora definiuje
czestotliwo$e, zakres, odbiorcow oraz termin sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka.

III. Zasady zarzadzania na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe oraz art. 435
ust. 2 Rozporzadzenia CRR:

W zakresie art. 435 ust.2 Rozporzadzenia CRR Bank informuje, ze:

Zarzad sklada si¢ z 4 0sob i w jego sktad wchodza: Matgorzata Wiodarczyk — Prezes Zarzadu, Anita
Lewandowska — Wiceprezes Zarzadu, Beata Gruszczynska - Wiceprezes Zarzadu i Jozef Przytluski —
spoteczny Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny odpowiednio$ci kazdego z kandydatow/cztonkéw Zarzadu
oraz ocenia Zarzad, jako organ kolegialny zgodnie z Procedurg dokonywania oceny odpowiedniosci
cztonkow Zarzgdu.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 6/7 osob, ktore Zgromadzenie Przedstawicieli wybiera na 4-letnig
kadencje, biorac pod uwage odpowiednie kwalifikacje oraz nieposzlakowana opini¢, niezbedne do
pehienia funkcji, zgodnie z Regulaminem wyboréw czlonkéw Rady Nadzorczej.

Komisja ds. odpowiedniosci, sktadajaca si¢ z 3 przedstawicieli Zgromadzenia Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Tarczynie, ocenia odpowiednio$¢ kazdego z kandydatéw/cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz ocenia Rade Nadzorcza, jako organ kolegialny zgodnie z Procedurq dokonywania
oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej.

V. Opis Systemu kontroli wewnetrznej:

1. W Banku dziala system kontroli wewngtrznej, ktorego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,

N

przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:
o skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku;
e wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowe;;
e przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

e zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

System kontroli wewngtrznej obejmuje cala dziatalnos¢ Banku.
W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank powotuje:
1) Funkcje kontroli, na ktorg sktadajg sig:

a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.

b. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewngtrznej (weryfikacja i testowanie).
2) Stanowisko ds. zgodnosci, ktorego zadania okreslono w Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.
3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



4. Rodzaje mechanizmow kontroli stosowanych przez Bank:
1) Procedury,
2) Podzial obowiazkdw,
3) Autoryzacja, w tym zwlaszcza autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych,
4) Kontrola dostepu,
5) Kontrola fizyczna,
6) Proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiggowym, sprawozdawczym i
operacyjnym,
7) Inwentaryzacja,
8) Nadzor przetozonego,
9) Dokumentowanie odstepstw,
10) Organizacja szkolen dla pracownikow banku,
11) Samokontrola.
5. Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej odpowiada
Zarzad Banku.
6. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego adekwatnosc¢ i
skutecznos$¢, na podstawie opinii Komitetu Audytu.
7. Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej, w tym nad audytem wewnetrznym sprawuje Prezes
Zarzadu.

V. Polityka wynagradzania:

1. Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow oraz w Rozporzadzeniu
604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢:
e Czlonkéw Rady Nadzorczej
o (Czlonkéw Zarzadu.
2. Zuwagi na fakt, iz:
— Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR,
— pracownicy Banku nie otrzymuja wynagrodzenia wyzszego niz 500 tys. EUR rocznie,
— Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE,
— Prezes Zarzadu pehi funkcje pracownika odpowiedzialnego za dziatanie funkcji zarzadzania ryzykiem oraz za
dziatanie Stanowiska ds. zgodnosci,
— Wiceprezes Zarzadu — Radca prawny odpowiada za realizacj¢ zadan handlowych przez ZK, ZPBiM, i Punkty
Obstugi Klienta.
— Wiceprezes Zarzadu — Glowny ksiegowy pelni funkcje pracownika odpowiedzialnego za finanse, podatki i
budzetowanie, analize ekonomiczna.
— w Banku nie powotano Komitetéw decyzyjnych
do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli. Czlonkowie Rady
Nadzorczej otrzymuja tylko state skladniki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla
czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikoéw ustala
Prezes Zarzadu. Laczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujagcym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktoéry nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej, a takze nie moze przekroczy¢
2% funduszy wtasnych Banku. Wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka
wysokos$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzeh w zakresie zmiennych sktadnikow. Stosujac
zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato§é premii uznaniowej/nagrody po przyznaniu.
Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie rocznych w oparciu o kryterium
ilociowe oraz jakosciowe.
Ocena efektow pracy w oparciu o kryterium ilo§ciowe, obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii zarzqdzania Banku: zysk netto, zwrot z kapitatu
wlasnego (ROE), jako$¢ portfela kredytowego, wspotczynnik kapitatowy, wskaznik ptynnosci LCR, wynik z tytutu
rezerw celowych.
Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wskaznikow w odniesieniu do Strategii zarzgdzania Banku w
poszczegodlnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z
ostatnich trzech lat plan ekonomiczno-finansowy w zakresie wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 80%.
Kryteria jako$ciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:
a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,
b. Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe,



c. Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w
okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtos$cig zmiennych sktadnikow
wynagradzania nie przyznaje si¢.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu (4 0soby) w 2019 roku wyniosto:

a) wynagrodzenia state — 487 150,00 zt brutto,

b) wynagrodzenia zmienne w gotowce — 897,00 zt brutto,

c) najwigksza warto$¢ ptatnosci zwigzana z zatrudnieniem dla jednej osoby — 204 000,00 zt. brutto.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (7 osob) w 2019 roku wyniosto:

a) wynagrodzenie state — 47 100 zt brutto.
W 2019 roku Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Tarczynie odbyta 8 protokotowanych posiedzen Rady.

VI. Polityka zgodnosci, ktora okresla zarzadzanie ladem korporacyjnym:

Polityka zgodnosci
§1
Kazda aktywnos$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, w tym ryzyko braku zgodnosci.
§2
1. Ryzyko braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postgpowania, w tym zasad tadu korporacyjnego.
2. Stanowisko ds. zgodnosci, ktore w zakresie czynno$ci ma ujete zadania komorki ds. zgodnosci,
3. Kierujacy komorka ds. zgodnosci — Prezes Zarzadu, ktéremu bezposrednio podlega Stanowisko ds. zgodnosci.
§3
W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci Bank wprowadza regulacje wewnetrzne,
zawierajace procedury zarzadzania tym ryzykiem, tj.:
1. Strategi¢ zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
2. Niniejsza Polityki zgodnosci,
3. Regulamin dziatania Komorki ds. zgodnosci.
§4
Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewngtrznymi,
2. Wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komorek odpowiedzialnych za tworzenie regulacji wewnetrznych
o planowanych zmianach przepisow zewngtrznych.
3. Zapewnienie wewngtrznej spojnosci regulacji obowigzujacych w Banku.
4. Minimalizowanie negatywnych skutkow nie przestrzegania regulacji zewnetrznych, wewngtrznych raz
przyjetych standardéw postepowania
5. Dostosowanie narzg¢dzi informatycznych do zmieniajgcych si¢ przepisow zewnetrznych i wewnetrznych,
6. Wprowadzenie zasad zarzadzania tadem korporacyjnym w oparciu o regulacj¢ Komisji Nadzoru
Finansowego, wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego oraz Rekomendacje ,,Z”.
§5

Podstawowe obszary objete zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci:

1. Zapewnienie zgodnosci,

2. Pomiar skutkow.

§6
Wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wewnetrznych oraz przyjetych standardow
postepowania.
§7
W celu minimalizowania ryzyka braku zgodno$ci w Banku podejmowane sa dziatania o charakterze:
1. Organizacyjnym
2. Proceduralnym
3. Kontrolnym
§8

Dziatania o charakterze organizacyjnym to przede wszystkim:

1. WdrozZenie zasad pomiaru oraz monitorowania ryzyka braku zgodnosci.

2. W tym celu Zarzad zapewnia odpowiednig do skali i ztozono$ci dziatalno$ci, zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza
strukture organizacyjng, dostosowang do zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

3. Zatwierdzona struktura organizacyjna powinna zapewnia¢ unikanie konfliktow interesow, w tym konfliktow
zwigzanych z powigzaniami personalnymi. Zasady zarzadzania konfliktem interesow zawarte s3 w Regulaminie
dziatania Komorki ds. zgodnosci.

4. Zapewnienie niezalezno$ci funkcjonowania komorki ds. zgodnosci poprzez:



a) Szczegdlny tryb zatrudniania i zwalniania pracownika na Komoérki ds. zgodno$ci tj. opiniowanie ww.
dziatan przez Rad¢ Nadzorcza, co ma min. za zadanie ochrong¢ pracownika Komorki ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym zwolnieniem,

b) Szczegodlny tryb kontroli wynagradzania tj. ustalanie poziomu wynagradzania pracownikéw Komorki ds.
zgodnosci przez Zarzad oraz przekazywania w trybie kontroli Radzie Nadzorczej,

¢) Informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o0 zmianie na stanowisku kierujacego Komorka ds.
zgodnosci wraz z podaniem przyczyny zmian.

d) Zatwierdzanie przez Rad¢ Nadzorczg kandydata na stanowisko kierujacego komorka ds. zgodnosci.

§9
Dziatania o charakterze proceduralnym to:
1. opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych, okresowa ich weryfikacja, przeprowadzenie
szkolen wsrod pracownikow oraz wprowadzenie mechanizméw kontrolnych.
2. Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych wedtug schematu:

a) Sledzenie przepisow zmian przepisow zewnetrznych, obejmujacych Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw, Ustawy wlasciwe dla bankow,
Rekomendacje nadzorcze i Stanowiska KNF.

b) Informowanie wlascicieli regulacji oraz cztonkow zarzadu o planowanych zmianach,

¢) Wymaganie informacji od wlascicieli regulacji w sprawie planowanych zmian w regulacjach
wewnetrznych w zwiazku z zapowiedziag zmian w regulacjach zewnetrznych,

d) Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w sprawie planowanych istotnych zmian
regulacji.

3. Stosowanie testow zgodnosci w formie okresowej weryfikacji procedur, zgodnie z terminami zawartymi w SIZ.
§ 10
Dziatania o charakterze kontrolnym to:
1. ujecie w procedurach kontroli funkcjonalnej (biezacej i nastgpnej) oraz w procedurach audytu wewnetrznego zadan
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci,
2. wdrozenie mechanizmow kontrolnych, tj. testow zgodnosci opartych na weryfikacji okresowej procedur, zgodnie z
terminami zawartymi w SIZ.
§ 11
Wymienione wyzej dziatania stuzg realizacji wyznaczonych zamierzen:
1. Opracowanie regulacji dotyczacych funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
2. Opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych dostosowanych do zmieniajacych si¢ regulacji
zewngtrznych.
3. Zapewnienie skutecznej kontroli zgodnosci.
4. Doskonalenie procedur zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci.
5. Organizacja szkolen dla pracownikow oraz cztonkow Rady Nadzorczej w zakresie przestrzegania regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych standardow postepowania.
6. Wdrozenie mechanizmow kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.
7. Realizacja zalecen audytu, zalecef po kontroli KNF i po BION.
8. Dostosowanie narzgdzi informatycznych do zmian przepisow.
§ 12
W Banku funkcjonuja mechanizmy kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego, sprawowane przez osoby, ktore
nie sa powigzane personalnie.
§ 13
Kazdy z pracownikéw Banku ma za zadanie przestrzeganie zasad kontroli biezacej, tj. przeprowadzanie samokontroli
oraz kontroli przetwarzanych i generowanych dokumentéw pod katem ich zgodnosci z przepisami wewnetrznymi,
zewngtrznymi oraz przyjetymi w Banku standardami postepowania.
§ 14
Wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku maja obowiazek przeprowadzania kontroli
funkcjonalnej pod katem ryzyka braku zgodnosci.
§ 15
Bank w swojej dziatalno$ci stosuje zasady dobrej praktyki bankowej. Pracownicy Banku rzetelnie informuja klientow
o warunkach obstugi, regulacje Banku nie zawieraja zapisow opartych na niedozwolonych praktykach.



VII. Oswiadczenia Organow Banku:

I. Oswiadczenie Rady Nadzorczej o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza o$wiadcza, iz cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Tarczynie
spelniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe tj. posiadajg wiedze, umiejetnoscei i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych im obowiazkow oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw. Rekojmia, o ktéorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, odnosi si¢ w szczegodlnosci do reputacji,
uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposob ostrozny i stabilny.

Rada Nadzorcza:

Il1. O$wiadczenie Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem

Zarzad i Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Tarczynie o$wiadczaja, iz stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Tarczynie sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Zarzad i Rada Nadzorcza:

I11. Oswiadczenie Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat ryzyka Banku - art. 435 Rozporzadzenia CRR

Zarzad i1 Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Tarczynie o$wiadczaja, iz przedstawiony w niniejszych

Informacjach system zarzadzania ryzykiem Banku ocenia si¢ jako dostosowany do skali, profilu, strategii dziatalnosci
oraz generowanego zysku.

Zarzad i Rada Nadzorcza:



